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INFORME DE AVANCE CONTRACTUAL
« Item 1 Corporaciones Autonomas Regionales

A corte del 30 de junio de 2026, en el marco del ftem 1 del Convenio de
Asociacion No. 578 de 2026, suscrito enfre la Agencia Nacional de
Hidrocarburos (ANH) y la Fundacién Recurso Humano Positivo, se gestiond la
contratacion de 36 profesionales para el fortalecimiento de las Corporaciones
Auténomas Regionales (CAR). Del total de contrataciones solicitadas, las 36
fueron suscritas, alcanzando un 100% de formalizacion contractual a la fecha

de corte del presente informe.

En cuanto a la distribucion por entidad, la Corporaciéon Autébnoma Regional
Corpomojana concentra el mayor numero de contrataciones con 15
profesionales (42%), seguida por Corpoamazonia con 12 profesionales (33%) y
CVS con 9 profesionales (25%). Estos resultados evidencian el cumplimiento
oportuno del proceso de vinculacién del talento humano requerido para la
ejecucion de las actividades previstas en las Corporaciones Auténomas
Regionales, garantizando la disponibilidad del equipo técnico para el desarrollo

de los compromisos establecidos en el convenio.

Entidad \ Solicitados Suscritos \
CAZ 12 12
CMJ 15 15
CVS 9 9
Total | 36 36 |
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» Item 3 Estrategia territorial de Hidrocarburos

A corte del 30 de junio de 2026, en el marco del item 3 del Convenio de Asociacion
No. 578 de 2026, suscrito entfre la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) y la
Fundacién Recurso Humano Positivo, se gestionaron 175 procesos de contratacion
para la implementacion de la Estrategia Territorial de Hidrocarburos. De este total,
173 contfratos (98,86%) fueron suscritos exitosamente y 2 contratos (1,14%)
permanecian pendientes de firma por parte de los contratistas, correspondientes a

la ANH y al Ministerio de Minas y Energia.

En cuanto a la distribuciéon de las contrataciones por entidad, la ANH concentra el
mayor volumen de vinculaciones con 114 contratos (65,14%), seguida por el
Ministerio de Minas y Energia con 46 contratos (26,29%). Por su parte, la ANLA
registra 9 contratos (5,14%) y el Ministerio del Interior 6 contratos (3,43%). Estos
resulfados evidencian un avance significativo en la formalizaciéon del talento
humano requerido para la ejecucidn del convenio, con un porcentaje de
cumplimiento cercano al 99%, reflejando una gestion eficiente del proceso de

contratacién y un nivel minimo de procesos pendientes para su culminacion.

Q Cra 24e # 6 oeste - 10 ’ \
L (602) 341-1077 - 556 98 25 & www.rhpositivo.org

Cali - Colombia

e y _ Y



ndacion

Fu C |
RHPositivo

@

Suscritos Pte de firma

ANH
ANLA
MIN MINAS
MIN INTERIOR

Total

E — =

— 4 ]
_— = =

AGHIOA RAODNAL (%

AUTORIDAD NACIONAL
DE LICENCIAS AMBIENTALES

(%) MINMINAS

@ e

Q Cra 24e # 6 oeste - 10 ’ \
L (602) 341-1077 - 556 98 25 & www.rhpositivo.org

Cali - Colombia

L y _



